
  

 
            

 

Standards zur Auswahl neuer Ehren- und Hauptamtlicher 

Nach Owczarak, M. (2022). Schweigen schützt die Falschen – Präventions- und Interventionskonzept zum Schutz 
vor interpersoneller Gewalt im Sport. Westfalen Sport-Stiftung. 

 

 Im Vorfeld Gespräch mit der/dem neuen Ehren- und Hauptamtlichen führen 

 Prüfung der Qualifikationen, der Motivation und der Erfahrung sowie der Offenheit für die 

Problematik sexualisierter Gewalt im Ehrenamt 

 Information zu den Standards des Ehrenkodex 

 Erläuterung des Verhaltenskodex zum Umgang mit (sexualisierter) Gewalt gegen Kinder 

und Jugendliche 

 Einholen des Erweiterten Führungszeugnisses 

 Nur bei hauptamtlichen Mitarbeitenden: Sicherstellung eines lückenlosen und 

vollständigen Lebenslaufes 

 

 


